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Pourquoi un Bilan carbone à Marmande ?

� Ville engagée dans une politique de 
Développement Durable – Décision d’élaborer 
un Agenda 21 en date du 30 juin 2003

� Partenariat privilégié dans ce cadre avec 
notamment l’Ademe Aquitaine et la Caisse 
d’Epargne Aquitaine-Nord
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� Contexte favorable

� Des partenaires impliqués à l’échelle nationale



L’expérimentation Bilan carbone �

� Expérimentation nationale réalisée par l’Ademe et le 
Groupe Caisse d’Epargne

� 13 collectivités engagées – 13 bureaux d’études formés 
à la méthode Bilan carbone par l’Ademe

� Prix attractif (13 000 euros) subventionné à hauteur de 
66 %

� Objectif :
adapter la méthode Bilan carbone Entreprises

aux collectivités
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Qu’est-ce qu’un Bilan carbone ?
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� Méthode de comptabilisation des émissions de Gaz à
Effet de Serre (GES)

� Outil d’évaluation de l’impact global (direct et indirect) 
de l’activité d’une collectivité et de son territoire

� Outil d’identification des marges de manœuvre



Le Bilan carbone de la Ville de Marmande

� Une volonté politique affichée – Délibération du 
Conseil Municipal en date du 31 mai 2005

� Un chef de projet identifié

� Durée de l’étude

Décembre 2005 à septembre 2006
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Les facteurs de réussite

� Un contexte favorable (politique et interne)
- diagnostic de territoire – Agenda 21
- concertation, sensibilisation

� Implication en amont des employés et partenaires
- présentation de la démarche Bilan carbone au Comité
de pilotage Agenda 21
- présentation de la démarche en réunion des Directeurs 
et Chefs de service
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Les difficultés

� Nombre important de données à collecter –
Temps nécessaire à les collecter (questionnaire 
à réaliser)

� Absence de données dans certains secteurs

� Difficulté d’accéder à certaines données
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� Malgré tout méthode assez souple (estimation)



Intérêt du Bilan carbone

� Outil de connaissance

� Outil de communication, de sensibilisation (employés, 
citoyens…)

� Outil qui permet d’élaborer un plan d’actions pour limiter 
les émissions de GES sur un territoire

� Evaluer et suivre les efforts réalisés
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� Actions faciles à mettre en œuvre au niveau du 
« patrimoine », plus difficiles au niveau du territoi re 
(communication, sensibilisation…)



Ce qui est indispensable pour réussir 
dans une telle démarche

� Volonté politique

� Expliquer la démarche et impliquer le plus grand 
nombre

� Un chef de projet bien identifié

� Des réalisations concrètes, un suivi et une 
valorisation des efforts effectués (exemplarité)
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